Y UCA

Universidad Secretaria General C/ Ancha, 10 | 11001 Cadiz
de Cadiz Delegacion de Proteccién de Datos Tel. 956.015905
dpd@uca.es

https://dpd.uca.es

RECOMENDACIONES EN RELACION CON LA PUBLICACION DE DATOS
PERSONALES EN PAGINAS WEB DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Una de las principales fuentes de comunicacién de la informacién que generan las
universidades es la realizada a través de los portales web. A través de los mismos se da
publicidad a multitud de actuaciones de la vida universitaria que suponen el tratamiento de
datos personales como pueden ser directorios del personal y, en ocasiones, del alumnado,
listado de todo tipo: de becarios, de alumnos de una clase, taller o diversos grupos de

docencia, publicaciones derivadas de la actuacién administrativa y asf un largo etc.

Esta situacién provoca una exposicion de diversos datos personales que en determinadas
ocasiones alcanza al publico en general. Partiendo del hecho de que los datos personales son
de las personas concernidas, la publicacion de esos datos debe realizarse teniendo en cuenta
las previsiones y principios recogidos en la normativa de proteccion de datos. Por ello debe

tenerse en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES

PRIMERO. Tienen la consideracion de datos petsonales “Zoda informacién sobre una persona
fisica identificada o identificable («el interesado»); se considerard persona fisica identificable toda persona cuya
identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como por
gemplo un nombre, un niimero de identificacion, datos de localizacion, un identificador en linea o uno o
varios elementos propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica, econdmica, cultural o social de
dicha persona”. Asi serfan datos personales, una imagen o fotografia, una grabacion de voz, un

video, una huella dactilar.

Es importante destacar que la identificaciéon del interesado puede realizarse también
indirectamente mediante la unién de diversos datos que aisladamente parecen no resultar

identificativos.

SEGUNDO. Los datos personales que hagan referencia a categorias especiales como pueden
ser los de salud, creencias religiosas o de orientacion sexual deberan ser objeto de una especial

consideraciéon y no deberan publicarse en paginas web.
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Igual consideracion debe realizarse con otros datos personales que pueden tener especial
impacto en los derechos y libertades de las personas, como puede ser la condiciéon de victima
de violencia de género o la afiliacién sindical o el encontrarse en situaciéon de desamparo o de

vulnerabilidad social.

TERCERO. Los datos personales son objeto de tratamiento cuando se realiza sobre los
mismos cualquier operacién o conjunto de operaciones realizadas sobre datos personales o
conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no, como la
recogida, registro, organizacion, estructuracion, conservacion, adaptaciéon o modificacion,
extraccion, consulta, utilizacién, comunicacién por transmision, difusion o cualquier otra
forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexion, limitacion, supresion o destruccion.
Por tanto, la publicacién y difusion de datos personales que permita el acceso supone un

tratamiento de datos personales.

RECOMENDACIONES

PRIMERO.

SEGUNDO. PUBLICACION.- Para la publicacién de documentos que contengan

informacién con datos personales debe tener en cuenta los siguientes criterios:
1. La informacion debe difundirse preferentemente entre el colectivo afectado, evitando
publicaciones de acceso general.

2. Se utilizaran preferentemente paginas a las que se accedan mediante usuario y

contrasena.

3. Deben aparecer los datos personales minimos necesarios evitando todos aquellos que

sean superfluos y que no sean imprescindibles para la finalidad perseguida.

4. Deben mantenerse publicados durante el minimo plazo necesario para cumplir su

finalidad. Transcurrido este tiempo deben eliminarse de la pagina web.

5. En caso de que sea posible se introduciran directivas y metadatos que indiquen su no

indexacion por los buscadores o que la impidan.

TERCERO. LISTADOS.- Los listados deberan tener tnicamente los datos necesatios para

cumplir la funcién a la que sirven. De este modo, por ejemplo, en un listado de clases o
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talleres con alumnos o en los resultados de la evaluacién continua no es necesario la inclusion

del DNI u otro documento identificativo similat.

En el caso de que, en un mismo listado, existan dos personas con idénticos nombre y
apellidos se procedera conforme a las orientaciones para la aplicacion de la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de

Caracter Personal y garantia de los derechos digitales disponible en el siguiente enlace:

https://www.ctpdandalucia.es/sites/default/files/inline-files/
orientaciones_aplicacion_da7_lopdgdd.pdf
Estos documentos deberan estar en la pagina web unicamente el tiempo necesario para

cumplir su funcién, normalmente informativa y vinculada a situaciones y procedimientos

concretos.

A continuacion se detallan algunos listados de uso frecuente:

1. Listados de calificaciones— Este tipo de listados debieran estar disponibles
unicamente a través del Campus Virtual, de modo que accedieran a los mismos
unicamente los alumnos de la asignatura y, en su caso, grupo. Con caracter general, la
publicaciéon debiera realizarse durante el plazo para reclamaciones, sin perjuicio de
que, en el caso de evaluacion continua, pueda mantenerse actualizada periédicamente.

En todo caso, los listados debieran eliminarse a la finalizacién del curso.

2. Listados de grupos o clases.— Este tipo de listados debieran estar disponibles
unicamente a través del Campus Virtual, de modo que accedieran a los mismos
unicamente los alumnos de la asignatura y durante el plazo de imparticiéon de la
asignatura.

3. Listados derivados de convocatorias de concurrencia competitiva.— Este tipo
de listados debieran estar unicamente disponibles durante el tiempo necesario para
cumplir su necesidad, debiendo eliminarse una vez concluido el tramite o el plazo de
reclamaciones o impugnacion.

Sila naturaleza del tramite lo permite, el acceso a dichos listados debiera restringirse a
las personas interesadas.

4. Censos.— Los censos publicos, en ningun caso, contendran el DNI, NIE o nimero
identificativo equivalente.

Finalizado el proceso electoral, los censos deberan eliminarse de la pagina web donde

se hayan publicado.
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5. Concesion de ayudas y subvenciones.— En estos supuestos debe acudirse a la via
establecida en la Ley General de Subvenciones. En todo caso, deberd tenerse en
cuenta la naturaleza de la ayuda y/o subvencién de modo que la publicidad de la
misma debe modularse atendiendo a la posibilidad de afectar al derecho a la intimidad

y a la proteccion de datos, debiendo realizarse la oportuna evaluaciéon de riesgos.

6. Procesos selectivos.— Al igual que sucede con los censos y con caricter general, los
listados no incluiran el NIF, NIE o niamero identificativo equivalente, salvo que exista
una obligacién legal de incluirlo. En este caso, la inclusion debera ajustarse a las

recomendaciones sobre la disposicién adicional séptima indicada anteriormente.

Finalizado el proceso selectivo, los listados deberan eliminarse de la pagina web donde

se hayan publicado.

7. Bolsas de empleo.— En relacion con las bolsas de empleo hay que distinguir dos
aspectos: (i) su constitucion o conformacion inicial, que se ajustara a las previsiones
indicadas para censos y procesos selectivos y (ii) el mantenimiento de la misma,
conteniendo la situaciéon concreta de la misma. En este tultimo caso, la consulta de la

misma deberia restringirse unicamente a las personas interesadas.

En aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de matzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién
de Igualdad de Género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en en
este documento, estara haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo,

por lo tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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